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La revista

‘Guardia CivilP’
alerta

a publicidad fraudulenta en revistas de tematica

relacionada con la Guardia Civil, creadas en muchos casos

con la tnica finalidad de insertar anuncios, es un problema ya
de muchos afios, que afecta a gran cantidad de personas de buena fe
que, creyendo hacer un bien para colegios de huérfanos, hermandades,
mutuas, fundaciones, etc. y debidamente “manipuladas” por publicistas,
contratan la insercién de anuncios creyendo que con ello ayudan a la
Guardia Civil.

La unica revista oficial y profesional de la
institucion se llama “GUARDIA CIVIL”.

Otras revistas, incluyen en sus portadas la palabra Guardia Civil y,
en su contenido, gran profusion de fotografias de guardias civiles en
todas sus especialidades y numerosos emblemas y logotipos alusivos
a esta institucion, lo que induce a confusion.

Aunque estas revistas estdn generalmente autorizadas e inscritas en
el Ministerio del Interior, son administradas y dirigidas por entidades
particulares, sin vinculacién alguna con la revista oficial.

En ocasiones, se han empleado métodos agresivos y poco ortodoxos
para captar anuncios de publicidad, actitud que no se corresponde con
nuestra forma de proceder.

En estos casos, la Guardia Civil recomienda denunciarlo en el
cuartel mds cercano.
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o daba crédito a lo
que estaba viendo.
Abria y cerraba sus
grandes ojos marro-
nes y se aferraba a
sus muletitas rojas
con una mueca de entusiasmo. Pasito a
paso se acercaba al B.O.105, el helicép-
tero ligero mds veterano de la Guardia
Civil. El coronel, José Luis Tovar, jefe
de la Comandancia de Girona, a pie de
pista, le daba la bienvenida representan-
do a la institucién. A veces, los compo-
nentes del Cuerpo se autoaprietan las
tuercas un poco mdas y traspasan encan-
tados el mero cumplimiento del deber.
Esa actitud emocionaba tremendamente
a los padres, Jordi Badia y Nati Calm,
que tampoco daban crédito a lo que es-
taban presenciando. Sin duda, en aquel
momento, se sintieron tan cerca de la
Guardia Civil que quisieron abrazarla.

La tripulacién, al mando del alférez
Raiil Sanz, el alférez Joaquin Pelegrina
y el guardia mecdnico David Collado,
esperaba consciente de que seria un
vuelo muy especial. El objetivo era
alejar a un nifio de su dolor cotidiano.
Le esperaban, con todo el carifio del
mundo, una cazadora de piloto y un
casco con auriculares. Roger, callado
y timido pero infantilmente expresi-
vo, se movia con mds agilidad de lo
que cabia esperar y aceptaba con una
amplia sonrisa la gorra del Grupo de
Helicépteros GRUHEL (Unidad Ope-
rativa del Servicio Aéreo). El pequefio
Roger Badia Calm estaba ya sentado
en los asientos de atrds del aparato,
con los cinturones abrochados y junto
al armaz6n transparente, para no perder
detalle. Los rotores giraban con furia y
se preparaban para despegar. Se iba a
cumplir su suefio. Una aventura que,
para €l, habia empezado esa misma
mafiana, cuando sus padres fueron a
buscarle al colegio. Era la sorpresa que
todos le tenfan preparada.

SU VIDA NO ES FACIL. Mis all
del estricto cumplimiento de las nor-
mas, la Guardia Civil, de forma altruis-
ta y voluntaria, traspasa esas fronteras
invisibles contribuyendo activamente

a potenciar el bienestar social. Forma
parte de esa responsabilidad social cor-
porativa de la que no se habla, pero que
se siente. Por eso se decidi6 que Roger,
un nifio de ocho afios que no ha tenido la
vida facil, tuviera una experiencia junto
a la Guardia Civil que jamads olvidara.
Esta acostumbrado a que su madre lo
recoja del colegio a deshora. Unos dias
para repetir andlisis, otros para acudir al
tratamiento experimental, o quiz4 para
hacerse una densiometria o para ponerse
las inyecciones de calcio y vitamina
D. Aquella mafiana no se extraiié de
que su madre lo reclamara de su clase
de tercero de primaria. Nati y Jordi
apenas podian ocultar la emocién de la
sorpresa. Sabian que era lo que mas le
gustaba del mundo. Sentirse por prime-
ra vez casi como su héroe, el Capitan
América. Observando la escena no se
podia adivinar quién estaba disfrutando

Los padres, Nati y
Jordi, apenas podian
ocultar la emocion

que sentian

mads en el aeropuerto de Girona, si los
padres o Roger, o quiza los pilotos.

ALAS DE CRISTAL. La tripula-
cidn, con sede en el Servicio Aéreo
de la Guardia Civil de Torrejon de
Ardoz, efectia durante una semana al
mes acompafiamientos en Catalufia.
Aprovechando que estaban en el ae-
ropuerto de Reus, ademas de realizar
distintos servicios con las especia-
lidades (control de fronteras, costa,
Seprona...), realizaron este servicio
que bien podria llamarse humanitario
o con humanidad. Roger, sentado de-
trs, no perdia ni un momento la aten-
cién sobre las conversaciones de los
pilotos, los botones del aparato, las
luces y las sefiales. El movimiento de
las palas daba via libre a la aventura.
Este fue el instante que mas le gusto
al pequefio. Se estaba elevando sobre
la tierra. A partir de este momento se
olvidé de si mismo y comenz6 a dis-
frutar. Dej6é de lado su enfermedad,
una patologia rara entre las raras que
presenta los mismos sintomas que la
osteogénesis imperfecta pero que, sin
embargo, el gen que la produce lo
tiene correcto. Los médicos no saben
cémo curarle.
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jCuando sea mayor
quiero ser piloto

de helicopteros de
la Guardia Civil!,

penso

A los cuatro afios se le rompié
el fémur por primera vez. Comenzd
entonces una lucha sin tregua para
evitar que Roger se quedase en una
silla de ruedas. Hasta el momento se
le ha intervenido quirdrgicamente en
doce ocasiones. No hay un solo hueso
de su cuerpecito que no esté reforza-
do con agujas, clavos y microagujas.

Pero ahora eso, dentro del helicop-
tero de la Guardia Civil, ya no tenia
importancia. Se dirigian, surcando
el cielo, hacia su pequefio pueblo
gironés, Macanet de la Selva. Desde
tierra, mas de un vecino se pregunta
sobre la presencia de la Guardia Civil
en el entorno. Las dudas se disipaban
cuando se daban cuenta de que, el

que saludaba desde el aire, era el pe-
queflo Roger, tan querido por todos.
Admiran el caricter de este personaje
diminuto que mira a través de sus
ojos grandes y su amplia sonrisa. Sus
abuelos, primos y tios se vuelcan con
él. Sus dos hermanos mayores, Laura
de 16 afios y Gerard de 13, le adoran.

Aquel dia, su gran amigo Orlin

no habia ido al colegio. Estaba con
gripe en la cama. Al escuchar el he-
licéptero salté como un resorte hasta
el jardin. Sabia, como un secreto, que
la Guardia Civil le habia prestado a

. su amiguito del alma unas alas de
S - cristal para volar. Y a una velocidad
— S de crucero de 100 nudos (180 km/h),

_' I se fue realizando este suefio del que
Ak B . fl .
ﬂ.-‘{ no hara falta nunca despertar.
- Vel ¢ = LA RECOMPENSA. Llevaba

casi cinco meses sin poder andar.
La ultima operacién de cadera fue la
peor de todas. Inmovilizado durante
e dos meses dentro de un lecho de es-
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perdia la sonrisa jamdas. Constrefiido
{ . il — desde debajo del pecho a la punta de
los pies, la asociacion AHUCE (Aso-
ciacion Espafiola Huesos de Cristal)
le hizo esta pregunta: ;qué suefio
quieres cumplir? Y la maquinaria se
puso en marcha. La ONG Guardias
Civiles Solidarios tuvo conocimiento
a través de la ONG Infancia Solidaria
de que un nifio de ocho afios, con
sus huesecitos de cristal, queria vo-
lar en helicoptero. La peticion llegd
hasta el propio director general de la
Guardia Civil, Arsenio Fernandez de
Mesa, que puso todo su empefio para
conseguir darle respuesta. Desde el
Gabinete Técnico, pasando por la
Jefatura de Unidades Especiales y de
Reserva, la Comandancia de Girona
y el personal destinado al aeropuerto,
empujaron la ilusién y se consiguid.

Aquella noche Roger se fue a la
cama abrazado a su nueva gorra. Ha-
bia conocido un poco mds a esos
guardias civiles que desplazaban ya
al Capitdn América, ocupando su
lugar. jCuando sea mayor quiero ser
piloto de helicépteros de la Guardia
Civil!, pensé. Al sentirse querido y
protegido cerré los ojos y supo en-
tonces que no los olvidaria jamés. B
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Jornadas Formativas

JORNADAS DE MANEJO DE INCIDENTES
EN SITUACIONES DE SERVICIO

Aprende

da gestionar
escenarios
Criticos

m2s

1 trato directo con el
ciudadano puede gene-
rar incidentes desagra-
dables. Percibimos y
nos perciben de forma
distinta a lo que pensa-
mos y ciertos comportamientos generan
protestas. La Inspeccién de Personal y
Servicios de Seguridad del ministerio
del Interior lleva a cabo un andlisis de
las protestas de las que se tiene cono-
cimiento a través de las quejas que pre-
sentan por escrito los ciudadanos. De
estos estudios se desprende que la mayor
parte de las quejas estdn motivadas por
la actitud de los agentes intervinientes.
Es decir, los ciudadanos, en ocasio-
nes, protestan sobre el trato
recibido, sien-

ten al guardia civil como una figura
autoritaria que carece de amabilidad o
cortesia. Ante esos mismos conflictos,
el guardia civil, por el contrario, valora
que el ciudadano es desobediente o agre-
sivo llegando a insultar o amenazar a la
figura de autoridad. ;Quién tiene razén?
Los dos o ninguno. Dado el interés y la
relevancia de estas cuestiones, la Sub-
direcciéon General de Personal opt6 por
ampliar el programa de desarrollo de
competencias profesionales con una ac-
tividad formativa orientada a dotar a los
guardias civiles de herramientas para una
mejor gestion de este tipo de situaciones.

El ser humano, socialmente, ha
aprendido a externalizar la responsabi-
lidad de sus reacciones. Si estd cansado
es por culpa de... si reacciona agresiva-
mente es debido a. .. si se siente nervioso
es por culpa de...Todos elaboramos
nuestra propia representacion mental y
nuestra forma de entender como deben
funcionar las cosas y cuando algo se
descuadra respecto a ese mapa puede
surgir la frustracién que esta ligada al
estrés. Al percibir un peligro, aunque éste
sea imaginario, se dispara el instinto del
miedo y nos preparamos para dos cosas:
luchar o huir. ;Podemos gestionar esta
emocion en nuestro propio beneficio? El
Servicio de Psicologia de la Guardia Ci-
vil ha puesto en marcha unos talleres que
se imparten en todo el territorio nacional.
En ellos aprendemos ciertas técnicas
que nos ayudan a entender y manejar
incidentes criticos. Estas ensefianzas se
pueden aplicar, no s6lo prestando servi-
cio, sino también en nuestras relaciones
personales y familiares.

EL EJEMPLO DE ALICAN-
TE. La capitan psic6loga Gemma De
la Cruz despliega la pantalla explica-
tiva en la comandancia de Alicante.
Cerca de dos mil trescientos guar-
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Jornadas

Laborales

competencias.

Guardia Civil de Murcia.

N IT Curso de Formacién y Prevencion de Riesgos

La Guardia Civil y la Region de Murcia colaboran en la prevencién de riesgos profesionales a través de plataformas
“online” de informacién. Los guardias civiles recibiran la formacién necesaria, a través de la Comunidad Auténoma
de la regién de Murcia, en materia de prevencion de riesgos laborales para una mejor y eficiente gestion de sus

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la Guardia Civil se han unido a una iniciativa a nivel nacional
con las Fuerzas de Seguridad del Estado para colaborar en la organizaciéon de un curso que previene los riesgos
laborales cuyo aprendizaje se basa en las nuevas tecnologias de la informacién.

El Centro Virtual de Formacién de la Escuela Administracién Publica de 1a Regién de Murcia sera el soporte de
los 25 alumnos seleccionados donde llevaran a cabo las 50 horas de estudio y aprendizaje que desempefiaran en el
II Curso de Formacion para la practica de funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales para la

El curso, que se llevara a cabo durante dos meses y medio, contara sélo con dos jornadas presenciales. Asi, la Guardia
Civil empleara los conocimientos obtenidos gracias a las nuevas tecnologias de la comunicacién para nombrar como
técnicos de nivel basico en prevencién de riesgos laborales a siete oficiales, nueve suboficiales, diez cabos y guardias

civiles y una funcionaria civil.

Con este proyecto conjunto se apuesta
por la modernizacién y la calidad en la
formacion de la institucién, asi como por
una gestion eficaz en el cumplimiento de
estos recursos publicos, que dara lugar

a los titulados en materia de prevencion
que actualmente estan dedicados a
especialidades tan diversas como el
Servicio Maritimo, la Unidad Aéreo,
SEPRONA o la Seguridad Ciudadana.
La Comunidad Auténoma de Murcia y la
Guardia Civil esperan que el curso tenga
continuidad en el tiempo con la finalidad
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dias civiles y cabos van
a conocer un poco mas
sobre s{ mismos y sobre
los demds. Durante dos
horas, explicard en tan-
das de treinta a cuarenta
personas estas emocio-

2.- Fase de disparo

Fases de la curva de laira

3.- Enlentecimiento

considerar que es so-
cialmente inadecuada y
€s0s pensamientos pue-
den actuar en la persona
consiguiendo que aban-
done su estado racional y
comenzando la llamada

nes que desconocemos,
nos descontrolan y nos
hacen sentir incomodos.

1.- Nivel racional

6.- Fase de solucidn de
problemas (nivel racional)

curva de la ira. Desde la
fase 1 o nivel racional
pasamos a la fase 2 0 “de

El estrés, miedo, frustra-

cién o ira nos afectan a nosotros como
agentes, pero también al ciudadano con
el que interactuamos. ; Alguna vez le han
entregado la documentacién temblando?
Es posible que si. ;jHa visto reaccionar
al ciudadano con agresividad o colérico?
Estos comportamientos tienen que ver
con el miedo que activa de forma inme-
diata el instinto. La respuesta no siempre
es una conducta voluntaria y muchas
veces estd asociada a la ira.

FASES DE LA TRA. La capitin
explicé la conexién que, en ocasiones,
existe entre la ira y la frustracién al no
cumplir nuestras expectativas lo que nos
puede llegar a provocar un episodio de
colera. “Me han puesto una denuncia,
este guardia no me quiere ayudar, voy a
llegar tarde y me estd entreteniendo...”.
Tanto el ciudadano como el guardia civil
pueden llegar a pensar que esa conducta
se dirige personalmente a él, o puede

disparo”. Se inicia el de-
tonante que hace que perdamos la tran-
quilidad del raciocinio. La emocién va
subiendo su intensidad hasta alcanzar un
punto maximo, a partir del cual comien-
za la tercera fase o “de enlentecimiento”
donde la persona estd completamente
fuera de si y es incapaz de razonar con
plena consciencia. Interrumpir a una
persona en este estado, lejos de solu-
cionar el problema, lo acrecentaria por
lo que es recomendable, en esos casos,

dejar que la reaccién se extinga por si
sola. Después comenzara la bajada con
la fase 4 o “afrontamiento”. En el nivel
5 o “enfriamiento” sentimos ya cierta
tranquilidad, pero hasta llegar al punto 6,
(“solucién al problema’) no se retomara
completamente el nivel racional.

ESTRATEGIAS DE CONTROL.
A pesar de ser un automatismo, la res-
puesta al miedo que genera la ira se pue-
de controlar “engafiando al cerebro”. La
célera se empieza a apoderar de nosotros
y notamos que la frecuencia de nuestra
respiracién aumenta y disminuye el
volumen de aire que espiramos. Ese es
el momento de invertir el proceso. Para
ello se puede recurrir a la respiracién
abdominal, que nos ayudard a que la
percepcion de la amenaza desaparezca
de nuestra mente. Otra técnica consiste
en practicar una relajacién inducida,

de que la mejora de las capacidades y
eficacia de los guardias civiles prosiga a lo
largo de su trayectoria profesional.

cerrando los ojos, centrando el pensa-
miento en la tension y relajacion de las
distintas partes del cuerpo o mandan-
donos automensajes de calma y tran-
quilidad. El didlogo interno tiene sobre
nosotros una poderosa influencia, sobre
todo, cuando estamos en una situacion
comprometida.

Gemma De la Cruz incidi6 en la
importancia de la instrospeccion y el
conocimiento y gestion de las propias
emociones, asi como de adiestrarse en
las habilidades de comunicacién. Al
dirigirse al ciudadano, el agente debera
practicar una escucha activa utilizan-
do expresiones de refuerzo (si, ya veo,
aja...) o parafraseando al interlocutor
(como usted dijo antes...). Ayuda en la
comunicacién la utilizacién de técnicas
de acuerdo parcial (comprendo que re-
sulte molesto...) o de disco rayado (in-
sisto en que mi trabajo consiste en evitar

estos comportamientos puntuales que
originan accidentes. . .) asi como reforzar
el comportamiento adecuado (agradezco
mucho que se calme...).

En la comandancia de Alicante se
habl6 de la importancia que adquiere en
una conversacion el tono de voz asertivo
y la correcta utilizacién de los silencios,
ya que el ciudadano puede percibir un
silencio excesivo o inexpresivo como un
acto agresivo. La clave radica en estable-
cer un guidn preciso y no salirse de €l.

No perdamos nunca de vista el obje-
tivo de la intervencion y permanezcamos
pro-activos, tomando el control de no-
sotros mismos. Somos profesionales de
la seguridad y debemos hacernos con la
situacion. Nuestra imagen, nuestros mo-
dos y nuestro comportamiento forman
parte de nuestra cultura, pero podemos
modificarlos con el objetivo de ser me-
jores profesionales. ]
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ituada a 15 kilé-
metros de Almeria,
Gédor es una loca-
lidad de poco mas
de tres mil habitan-
tes que, ademds de
contar con uno de los yacimientos
arqueoldgicos mas amplios e impor-
tantes de la Peninsula, como es su
necrépolis de la Edad del Bronce,
o de su proximidad al desierto de
Tabernas, considerado como la tinica
zona desértica propiamente dicha de
todo el continente europeo, con un
paisaje tremendamente sugestivo y
sobrecogedor, también cuenta entre
otros singulares atractivos con un
Centro de Tiro disefiado para la prac-
tica de este deporte al mds alto nivel.

Construido en 2005 con motivo de
la 15% edicién de los Juegos del Medi-
terrdneo, constituye una galeria mo-
derna con treinta puestos de tiro de
todas las modalidades. En €l, durante
la segunda semana de marzo, comen-
zaron a disputarse el 21° Campeonato
de Tiro Deportivo, el 27° de Foso
Olimpico y el primer Campeonato de
Foso Olimpico de la Guardia Civil,
en los que colabor6 el Ayuntamiento
de Gédor junto a la Federacién de
Tiro Olimpico de Andalucia y en los
que participaron un total de 80 guar-
dias civiles seleccionados por todo el
territorio nacional, de entre los que
saldrén elegidos los componentes de

los distintos equipos nacionales de
Tiro que representardn al Cuerpo en
las diferentes competiciones civiles y
militares que anualmente se celebran
tanto dentro como fuera de nuestras
fronteras.

TIRO DEPORTIVO. En el caso
del 21° Campeonato de Tiro Depor-
tivo de la Guardia Civil, la inaugura-
cion se realizé la mafiana del martes
10 con la entrega de acreditaciones
y municién a los 30 participantes,
asi como con el sorteo de tandas,
con un posterior entrenamiento vo-
luntario de los tiradores para, segui-

damente, a las 12 horas, comenzar
con las series de competicién en la
modalidad de precision.

En ese momento recibimos la vi-
sita del senador y alcalde de Gador,
Eugenio Gonzélvez, cuyo Ayunta-
miento se ha volcado en la celebra-
cién de este evento deportivo orga-
nizado mediante la cesién de estas
punteras instalaciones que hoy, mas
que un proyecto, son una realidad en
cuya realizacién y mantenimiento
han puesto su ilusién todos los ha-
bitantes de la localidad, alguno de
los cuales nos cuenta con orgullo
que hasta este Centro de Tiro viene a

Construido en 2005, afio en que la
localidad de Gador fue elegida
subsede deportiva para los

XV Juegos Mediterraneos de
Almeria, el Centro de Tiro

de Gador cuenta con unas
modernas instalaciones a

las que acuden todos aquellos
deportistas almerienses que
practican esta modalidad.

espectadores.

Junta de Andalucia.

entrenar algin que otro jeque drabe.

Finalizadas las primeras pruebas,
durante la mafiana del miércoles, se
reanudaron a partir de 8:30 horas
las series en la modalidad de tiro
rapido, con tiradas de desempate,
resultando ganadores el equipo de la
Guardia Civil de Castilla La Mancha-
Extremadura y el guardia civil Juan
de Mata Medina, destinado en la
Comandancia de Toledo, éste ultimo
en la categoria individual.

TIRO INSTINTIVO Y FOSO
OLIMPICO. Tras la finalizacién y
clausura del 21° Campeonato de Tiro

Tiene una superficie total de 240.000 metros
cuadrados y esta dotado de tres canchas de tiro al
plato, galeria de aire comprimido, galeria de tiro
rapido y galeria de precisién. Asimismo, dispone
de un aforo capaz de albergar entre 200 y 500

Las obras tuvieron un coste de 1.300.000 euros,
de los que 360.607 fueron aportados por el
Consistorio gadorense y el resto, financiados por la

A\ Gador: Tiro al mas alto nivel

Deportivo, quedaban por celebrar el
27° Campeonato de Tiro Instintivo
y el Campeonato de Foso Olimpico
organizados por la Guardia Civil, éste
dltimo por vez primera. Ambos se
disputaron el jueves y viernes, 12 y
13 de marzo, respectivamente.
Durante estos dos dias de compe-
ticién, un total de 30 agentes de la
Guardia Civil optaron por conseguir
la primera plaza del 27° Campeonato
de Tiro Instintivo y otros 20 por coro-
narse con el de Foso Olimpico, entre
los que, como con el campeonato an-
terior, se elegirdn a los componentes
de los distintos Equipos Nacionales

de Tiro de la Guardia Civil.

Ambos campeonatos tuvieron una
inauguracién y comienzo similar al
celebrado anteriormente, realizan-
dose durante la mafiana la entrega de
acreditaciones, programas, normas y
municién a los participantes.

Resultaron vencedores el Equipo
de la Guardia Civil de Galicia-Astu-
rias y el guardia Daniel Alvarez en el
27° Campeonato de Tiro Instintivo,
en la clasificacién por equipos e indi-
vidual, respectivamente. Y en el pri-
mer Campeonato de Foso Olimpico
destacé el guardia civil David Pérez,
del Puesto de Ofate (Guipuizcoa).
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N La Junta Central de Educacién Fisica y Deportes
de la Guardia Civil

La JCEFD de la Guardia Civil tiene como principal mision fomentar la practica del deporte como tal y,

sobre todo mantener, no sélo la actividad fisica de cada individuo, sino su capacidad de evolucién y progreso,
compitiendo con otros componentes del Cuerpo en su afan de superacién y sirviendo a la vez como preparacion
para desenvolverse con facilidad en la ejecucién del servicio.

Como cada afio y conforme a lo expuesto anteriormente, el pasado mes de marzo se han celebrado el

21° Campeonato de Tiro Deportivo, 27° Campeonato de Tiro Instintivo y primer Campeonato de Foso
Olimpico de la Guardia Civil.

Organizados con el apoyo de la Comandancia de Almeria, asi como con la colaboracién de la
Federacion de Tiro Olimpico de Andalucia, con estos Campeonatos la JCEFD ofrece la oportunidad

de participar a nuevos tiradores del Cuerpo con la finalidad de seleccionar al personal para los

distintos equipos nacionales de Tiro de la Guardia Civil y, al mismo tiempo, divulgar la practica de estas
modalidades de tiro entre todos los componentes del Cuerpo.

Pueden optar a participar en la competicién de los citados campeonatos, siempre y cuando lo permitan las necesidades del
servicio en su Unidad, todos los componentes del Cuerpo que se encuentren en situacion de servicio activo o de reserva con
destino, asi como el personal de las FAS que presta sus servicios en la Guardia Civil, sin distincién de empleo.

Para participar en éstos y otros campeonatos organizados por la Junta Central de Educacién Fisica y Deportes existen las
siguientes direcciones:

- Correo electronico: dg-ensenanza-deportes@guardiacivil.org

- Groupwise: Jefatura de Ensefianza, Junta Central de Educacion Fisica y Deportes de la Guardia Civil (5099-271D)

BROCHE FINAL. El broche fi-
nal de la semana lo pusieron los actos
de entrega de medallas y clausura del
27° Campeonato de Tiro Instintivo y
primer Campeonato de Foso Olimpi-
co de la Guardia Civil (dos dias antes
tuvo lugar el del 21° Campeonato de
Tiro Deportivo), celebrados en los
salones del Hotel “Don Angel” de
Roquetas de Mar.

Quisieron acompafar a la Junta
Central de Educacién Fisica y De-
portes de la Guardia Civil, represen-

tada en este caso por los coroneles
en reserva Jesus Martin Diego y
Francisco Javier Diez Ticio, direc-
tor de tiro durante los campeonatos
desarrollados en esta provincia, el
subdelegado del Gobierno en Al-
meria, Andrés M. Garcia; el coronel
jefe de la Comandancia, Francisco
Jiménez, el delegado de la Federa-
cién Andaluza de Tiro Olimpico,
Rafael Ferrari, asi como diversas
autoridades de las corporaciones
locales de Gador y Roquetas. [ |
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